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Статья 1. Общие положения

1.1. Ассоциация поддержки многодетных отцов и семей (далее — Ассоциация)
является корпоративной некоммерческой организацией, основанной на членстве,
созданной для представления и защиты общих интересов её членов, а также для достижения
общественно полезных целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Полное наименование Ассоциации на русском языке: Ассоциация поддержки
многодетных отцов и семей.

Сокращённое наименование Ассоциации на русском языке: АПМОС.

1.3. Место нахождения Ассоциации: Российская Федерация, город Москва.

1.4. Ассоциация создана без ограничения срока деятельности.

1.5. Ассоциация считается созданной как юридическое лицо с момента внесения в
единый государственный реестр юридических лиц записи о её создании. Ассоциация имеет
в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и
нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Члены Ассоциации не отвечают по её обязательствам. Ассоциация не
отвечает по обязательствам своих членов. Субсидиарная ответственность членов
Ассоциации по обязательствам Ассоциации не устанавливается.

1.7. Ассоциация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на
территории Российской Федерации и за пределами её территории.

1.8. Ассоциация имеет печать с полным наименованием Ассоциации на русском
языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Символика Ассоциации отсутствует. В случае принятия решения об
использовании эмблемы или иной символики её описание включается в настоящий Устав в
порядке, предусмотренном статьёй 9 настоящего Устава. Символика Ассоциации не может
совпадать с государственной символикой Российской Федерации, государственной
символикой субъектов Российской Федерации, символикой муниципальных образований,
а также с символикой иностранных государств и международных организаций.

1.10. Ассоциация вправе создавать филиалы и открывать представительства на
территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства
Российской Федерации. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами,
наделяются имуществом Ассоциации и действуют на основании утверждённых ею
положений.

1.11. Для осуществления образовательной деятельности, требующей лицензирования,
Ассоциация после получения соответствующей лицензии создаёт структурное
образовательное подразделение, действующее на основании положения, утверждаемого
Ассоциацией.

1.12. Ассоциация осуществляет свою деятельность на всей территории Российской
Федерации.

1.13. В своей деятельности Ассоциация руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
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12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.14. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми органами
Ассоциации и её членами.

Статья 2. Цели, предмет и виды деятельности Ассоциации

2.1. Целями деятельности Ассоциации являются:

— представление и защита общих, в том числе профессиональных и социальных,
интересов членов Ассоциации;

— поддержка многодетных отцов и семей, воспитывающих детей;
— укрепление института семьи, защита материнства, отцовства и детства;
— содействие повышению социального статуса ответственного отцовства в обществе;
— содействие социальной адаптации и социальному благополучию семей с детьми;
— содействие развитию форм взаимной поддержки и добровольчества в интересах
семей с детьми.
2.2. Предметом деятельности Ассоциации является осуществление видов

деятельности, направленных на достижение целей, указанных в пункте 2.1 настоящего
Устава.

2.3. Для достижения уставных целей Ассоциация осуществляет следующие виды
деятельности:

2.3.1. В сфере социальной поддержки семей и граждан:

— разработка и реализация социальных программ и проектов;
— выявление граждан и семей, нуждающихся в социальной поддержке, оценка их
потребностей и формирование индивидуальных планов помощи;

— оказание социальной, бытовой, консультационной, информационной и
организационной помощи;

— социальное сопровождение семей, находящихся в трудной жизненной или кризисной
ситуации;

— содействие получению государственных и муниципальных мер социальной
поддержки, социальных пособий, льгот, выплат и компенсаций;

— содействие обеспечению семей одеждой, продуктами питания, предметами первой
необходимости, школьными принадлежностями и иным имуществом;

— создание и ведение пунктов сбора, хранения и выдачи вещей, банков вещей и пунктов
взаимопомощи;

— организация групп поддержки и взаимопомощи, семейных клубов и сообществ;
— сопровождение отцов, самостоятельно воспитывающих детей; поддержка семей с
детьми-инвалидами, семей, воспитывающих приёмных, усыновлённых и опекаемых
детей, семей военнослужащих и ветеранов;

— взаимодействие с государственными и муниципальными социальными службами.
2.3.2. В сфере правовой помощи и защиты прав:
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— правовое информирование и правовое просвещение граждан, проведение правовых
консультаций;

— организация правовых приёмных;
— оказание бесплатной юридической помощи в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации;

— привлечение адвокатов, юристов, медиаторов и иных специалистов;
— представление интересов граждан в органах государственной власти, органах
местного самоуправления и организациях, а также в судах в случаях и порядке,
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

— содействие досудебному урегулированию споров и восстановлению нарушенных
прав;

— разработка и распространение правовых памяток и методических материалов;
— мониторинг правоприменительной практики и подготовка предложений по
совершенствованию законодательства;

— взаимодействие с уполномоченными по правам человека и по правам ребёнка.
2.3.3. В сфере психологической и психолого-педагогической поддержки:

— оказание психологической и консультационной помощи, организация
индивидуальных, семейных и групповых консультаций;

— проведение групп психологической поддержки, семейных тренингов, встреч и
занятий;

— психолого-педагогическое сопровождение семей, содействие восстановлению
детско-родительских отношений;

— профилактика эмоционального выгорания родителей;
— привлечение психологов, педагогов, социальных работников и медиаторов;
— содействие разрешению семейных конфликтов и профилактика социального
неблагополучия.
2.3.4. В сфере просветительской и информационной деятельности:

— организация и проведение лекций, семинаров, конференций, форумов, круглых
столов, мастер-классов и практикумов;

— организация родительских клубов и школ ответственного отцовства;
— подготовка и распространение информационных, правовых и методических
материалов;

— создание и ведение сайтов, порталов, мобильных приложений, информационных
ресурсов и справочных сервисов;

— издание книг, журналов, бюллетеней, буклетов и брошюр;
— создание аудио-, видео- и мультимедийных материалов, распространение социальной
рекламы;

— взаимодействие со средствами массовой информации;
— распространение положительных практик многодетного и ответственного отцовства.

2.3.5. В сфере образования и развития:
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— разработка и реализация образовательных программ; организация дополнительного
образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования и
профессионального обучения — при наличии лицензии в случаях, когда её получение
обязательно в соответствии с законодательством Российской Федерации;

— проведение курсов, учебных семинаров, тренингов и практикумов;
— повышение квалификации специалистов, работающих с семьями; обучение
добровольцев; подготовка наставников;

— разработка учебных и методических материалов, создание образовательных
платформ и дистанционных курсов;

— содействие профессиональной ориентации и трудовой адаптации граждан.
2.3.6. В сфере занятости и профессиональной ориентации:

— содействие трудоустройству многодетных отцов и иных членов семей;
— информационная и консультационная помощь по вопросам занятости,
профессиональная ориентация, содействие переобучению;

— организация ярмарок вакансий и встреч с работодателями, ведение баз вакансий и
специалистов;

— консультирование по вопросам самозанятости и предпринимательской деятельности,
организация наставнических программ;

— разработка программ корпоративной поддержки многодетных работников;
— содействие созданию рабочих мест для граждан, находящихся в трудной жизненной
ситуации.
2.3.7. В сфере поддержки детей, семейного досуга и молодёжных инициатив:

— организация детских и семейных развивающих мероприятий, кружков, секций,
творческих мастерских и клубов;

— проведение конкурсов, олимпиад, фестивалей и выставок;
— реализация наставнических программ, поддержка детских и молодёжных инициатив;
— профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
— содействие отдыху и оздоровлению детей, организация экскурсий, походов и
семейных поездок;

— содействие обеспечению детей школьными принадлежностями и средствами
обучения;

— реализация проектов по формированию навыков безопасного поведения и цифровой
безопасности детей.
2.3.8. В сфере культуры и сохранения семейных традиций:

— проведение фестивалей, концертов, выставок, конкурсов и семейных праздников;
— создание творческих студий, поддержка семейного творчества;
— содействие сохранению семейных традиций и исторической памяти;
— проведение мероприятий, посвящённых отцовству, семье и детству;
— учреждение и проведение премий, конкурсов и иных форм общественного
признания;
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— создание фото-, аудио-, видео- и мультимедийных проектов.
2.3.9. В сфере физической культуры, спорта, оздоровления и туризма:

— организация физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований, турниров и
семейных спортивных праздников;

— создание спортивных секций и клубов, организация тренировок и оздоровительных
занятий;

— пропаганда здорового образа жизни;
— проведение туристических, походных и экскурсионных мероприятий, развитие
семейного и детского туризма;

— проведение занятий по безопасности и оказанию первой помощи;
— реализация адаптивных физкультурных и спортивных программ, взаимодействие со
спортивными федерациями и клубами.
2.3.10. В сфере исследовательской, аналитической и экспертной деятельности:

— проведение социологических, аналитических и прикладных исследований, изучение
проблем многодетного отцовства и семей с детьми;

— мониторинг положения семей, сбор и анализ статистических данных, проведение
опросов;

— подготовка докладов, обзоров и рекомендаций, публикация результатов
исследований;

— создание экспертных и рабочих групп, разработка методик и стандартов поддержки
семей;

— независимая оценка социальных программ, общественный мониторинг;
— подготовка предложений органам государственной власти и органам местного
самоуправления.
2.3.11. В сфере добровольчества (волонтёрства):

— привлечение, обучение, учёт и координация добровольцев, формирование
волонтёрских команд;

— разработка и реализация добровольческих программ, создание ресурсного центра
добровольчества;

— организация добровольческой помощи семьям, проведение добровольческих
мероприятий и акций;

— возмещение документально подтверждённых расходов добровольцев в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

— развитие семейного и корпоративного добровольчества, сотрудничество с
волонтёрскими организациями.
2.3.12. В сфере представления интересов и общественного взаимодействия:

— представление и защита общих интересов членов Ассоциации и иных целевых групп;
— участие в общественных советах, комиссиях и рабочих группах, в деятельности
консультативных и совещательных органов;
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— взаимодействие с органами государственной власти и органами местного
самоуправления;

— подготовка предложений по совершенствованию мер поддержки семей, участие в
разработке социальных программ;

— проведение общественных обсуждений, конференций, форумов и круглых столов;
— заключение соглашений о сотрудничестве, развитие межсекторного взаимодействия;
— участие в общественной экспертизе в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.
2.3.13. В сфере поддержки некоммерческих организаций и социальных проектов:

— консультационная, организационная и методическая поддержка некоммерческих
организаций, инициативных групп и социальных проектов;

— обучение сотрудников и добровольцев некоммерческих организаций, содействие
подготовке грантовых заявок;

— создание ресурсных и проектных центров, проведение конкурсов социальных
проектов;

— предоставление помещений, оборудования и информационных ресурсов;
— развитие партнёрских сетей и тиражирование успешных социальных практик;
— предоставление грантов и иной поддержки в соответствии с целями деятельности
Ассоциации, её внутренними документами и законодательством Российской
Федерации.
2.4. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется федеральными

законами, Ассоциация вправе осуществлять только на основании специального разрешения
(лицензии) либо после вступления в саморегулируемую организацию, если это
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.5. Ассоциация не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные
настоящим Уставом.

Статья 3. Члены Ассоциации. Порядок приёма и выхода

3.1. Членами Ассоциации могут быть только полностью дееспособные физические
лица (граждане), разделяющие цели Ассоциации, признающие настоящий Устав и
участвующие в её деятельности. Юридические лица членами Ассоциации быть не могут.

3.2. Членами Ассоциации не могут быть лица, которые в соответствии с
законодательством Российской Федерации не могут быть учредителями (участниками,
членами) некоммерческой организации.

3.3. Число членов Ассоциации не ограничено. Ассоциация не может иметь менее двух
членов.

3.4. Приём в члены Ассоциации осуществляется на основании письменного заявления
кандидата, поданного на имя Президента Ассоциации.

3.5. Решение о приёме в члены Ассоциации принимается Общим собранием членов
Ассоциации в порядке, установленном пунктами 6.4 и 6.10 настоящего Устава.
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3.6. Лицо считается принятым в члены Ассоциации со дня принятия
соответствующего решения и уплаты вступительного взноса, если он установлен, в срок,
определённый Общим собранием.

3.7. Сведения о членах Ассоциации вносятся в реестр членов Ассоциации. Ведение
реестра обеспечивает Президент Ассоциации. В реестр включаются: фамилия, имя,
отчество члена Ассоциации, дата принятия решения о приёме, контактные данные,
сведения об уплате взносов, дата и основание прекращения членства. Член Ассоциации
вправе получить выписку из реестра в отношении сведений о себе. Общее собрание вправе
утвердить положение о членстве, определяющее дополнительные требования к ведению
реестра.

3.8. Член Ассоциации вправе выйти из Ассоциации по своему усмотрению в любое
время. Выход осуществляется на основании письменного заявления, поданного на имя
Президента Ассоциации. Членство прекращается со дня получения заявления, если в
заявлении не указана более поздняя дата.

3.9. Член Ассоциации может быть исключён из Ассоциации решением Общего
собрания членов Ассоциации в следующих случаях:

— неоднократное или грубое нарушение требований настоящего Устава и внутренних
документов Ассоциации;

— неуплата членских взносов в течение более чем шести месяцев подряд при условии
письменного предупреждения;

— совершение действий, причинивших Ассоциации имущественный вред либо ущерб
её деловой репутации;

— совершение действий, заведомо направленных на причинение вреда Ассоциации
либо существенно затрудняющих достижение целей, ради которых она создана;

— утрата членом соответствия требованиям, установленным пунктами 3.1 и 3.2
настоящего Устава.
3.10. Решение об исключении принимается Общим собранием квалифицированным

большинством не менее двух третей голосов членов, принимающих участие в собрании.
Член Ассоциации, вопрос об исключении которого рассматривается, уведомляется о
времени и месте проведения собрания не позднее чем за десять календарных дней и вправе
представить свои объяснения. Решение об исключении может быть обжаловано в судебном
порядке.

3.11. Членство в Ассоциации неотчуждаемо. Права члена Ассоциации не могут быть
переданы другому лицу.

3.12. При прекращении членства уплаченные вступительные, членские и
дополнительные имущественные взносы возврату не подлежат. Имущество, переданное
членом в собственность Ассоциации, возврату не подлежит.

Статья 4. Права и обязанности членов Ассоциации

4.1. Член Ассоциации вправе:

— участвовать в управлении делами Ассоциации, в том числе участвовать в Общем
собрании членов с правом голоса, избирать и быть избранным в органы Ассоциации;
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— получать информацию о деятельности Ассоциации и знакомиться с её бухгалтерской
и иной документацией в порядке, установленном настоящим Уставом и внутренними
документами Ассоциации;

— обжаловать решения органов Ассоциации, влекущие гражданско-правовые
последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

— требовать, действуя от имени Ассоциации, возмещения причинённых Ассоциации
убытков;

— оспаривать, действуя от имени Ассоциации, совершённые ею сделки по основаниям,
предусмотренным законом, и требовать применения последствий их
недействительности;

— на равных началах с другими членами Ассоциации безвозмездно пользоваться
оказываемыми ею услугами, если иное не предусмотрено законом;

— вносить предложения по вопросам деятельности Ассоциации и участвовать в её
мероприятиях и программах;

— выйти из Ассоциации по своему усмотрению в любое время.
4.2. Член Ассоциации обязан:

— соблюдать настоящий Устав, внутренние документы Ассоциации и решения её
органов, принятые в пределах их компетенции;

— уплачивать предусмотренные настоящим Уставом членские взносы, а по решению
Общего собрания вносить дополнительные имущественные взносы;

— участвовать в образовании имущества Ассоциации в необходимом размере;
— не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации;
— участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Ассоциация не может
продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие
необходимо для принятия таких решений;

— не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Ассоциации;
— не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают
невозможным достижение целей, ради которых создана Ассоциация;

— своевременно сообщать об изменении сведений, включённых в реестр членов
Ассоциации.

Статья 5. Взносы членов Ассоциации

5.1. В Ассоциации устанавливаются вступительные и членские взносы. По решению
Общего собрания членами Ассоциации могут вноситься дополнительные имущественные
взносы.

5.2. Размер, порядок определения размера, сроки и способ уплаты вступительных и
членских взносов устанавливаются Общим собранием членов Ассоциации и закрепляются
положением о членстве и взносах.

5.3. Членские взносы уплачиваются периодически. Периодичность уплаты
устанавливается Общим собранием.
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5.4. Решение о внесении дополнительных имущественных взносов, их размере, сроках
и порядке внесения принимается Общим собранием членов Ассоциации.

5.5. Взносы могут вноситься денежными средствами, а с согласия Ассоциации —
иным имуществом, имущественными правами либо путём выполнения работ или оказания
услуг. Оценка неденежных взносов производится в порядке, установленном Общим
собранием.

5.6. Взносы используются на осуществление уставной деятельности Ассоциации и на
её содержание. Взносы, полученные Ассоциацией, учитываются отдельно от доходов,
полученных от приносящей доход деятельности.

5.7. Уплаченные взносы возврату не подлежат, в том числе при прекращении членства
и при ликвидации Ассоциации.

Статья 6. Органы Ассоциации

6.1. Органами Ассоциации являются:

— Общее собрание членов Ассоциации — высший орган управления;
— Президент Ассоциации — единоличный исполнительный орган.

6.2. Постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган в Ассоциации не
образуется. Образование такого органа возможно только после внесения соответствующих
изменений в настоящий Устав, определяющих его наименование, состав, порядок
формирования, компетенцию и срок полномочий.

Общее собрание членов Ассоциации
6.3. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов

Ассоциации. Основная функция Общего собрания — обеспечение соблюдения
Ассоциацией целей, в интересах которых она была создана.

6.4. К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации относятся:

— определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов
образования и использования её имущества;

— утверждение Устава Ассоциации и внесение в него изменений;
— определение порядка приёма в состав членов Ассоциации и исключения из числа её
членов;

— принятие решений о приёме в члены Ассоциации и об исключении из членов
Ассоциации;

— образование других органов Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;
— избрание Президента Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий;
— утверждение годовых отчётов и бухгалтерской (финансовой) отчётности
Ассоциации;

— утверждение финансового плана Ассоциации и внесение в него изменений;
— принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц, об участии
Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии
представительств;
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— принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации, о назначении
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного
баланса;

— назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Ассоциации;
— принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских
взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Ассоциации в её
имущество;

— утверждение внутренних документов Ассоциации, в том числе положения о членстве
и взносах;

— одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.5. Вопросы, отнесённые к исключительной компетенции Общего собрания, не могут

быть переданы им на решение иных органов Ассоциации.

6.6. Очередное Общее собрание созывается Президентом Ассоциации не реже одного
раза в год. Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе Президента либо не
менее чем одной трети членов Ассоциации.

6.7. Члены Ассоциации уведомляются о времени, месте и повестке дня Общего
собрания не позднее чем за пятнадцать календарных дней до даты его проведения.
Уведомление направляется по адресу электронной почты, указанному в реестре членов,
либо иным способом, обеспечивающим подтверждение получения.

6.8. Общее собрание правомочно, если в нём принимают участие более половины
членов Ассоциации.

6.9. Каждый член Ассоциации имеет один голос. Решения Общего собрания по
вопросам, не отнесённым к его исключительной компетенции, принимаются открытым
голосованием, большинством голосов членов, принимающих участие в собрании.

6.10. Решения по всем вопросам, отнесённым пунктом 6.4 настоящего Устава к
исключительной компетенции Общего собрания, принимаются открытым
голосованием, квалифицированным большинством не менее двух третей голосов
членов Ассоциации, принимающих участие в собрании. В том же порядке принимаются
решения о реорганизации и ликвидации Ассоциации и об исключении члена из
Ассоциации.

6.11. Допускается участие в Общем собрании дистанционно с использованием средств
связи, позволяющих достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, и
обеспечить возможность обсуждения вопросов повестки дня. Принятие решений заочным
голосованием не допускается по вопросам, предусмотренным абзацами вторым — десятым
пункта 6.4 настоящего Устава.

6.12. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который подписывается
председательствующим и секретарём собрания.

Президент Ассоциации
6.13. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является Президент

Ассоциации, избираемый Общим собранием сроком на пять лет. Одно и то же лицо может
избираться Президентом неограниченное число раз.
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6.14. Президент Ассоциации осуществляет текущее руководство деятельностью
Ассоциации, подотчётен Общему собранию и решает все вопросы деятельности
Ассоциации, не отнесённые к исключительной компетенции Общего собрания.

6.15. Президент Ассоциации:

— действует от имени Ассоциации без доверенности, представляет её интересы,
совершает сделки, выдаёт доверенности;

— открывает и закрывает счета Ассоциации в банках, распоряжается имуществом и
средствами Ассоциации в пределах, установленных настоящим Уставом и решениями
Общего собрания;

— утверждает штатное расписание, заключает и расторгает трудовые договоры с
работниками Ассоциации, издаёт приказы и распоряжения;

— организует ведение бухгалтерского учёта и отчётности, обеспечивает представление
отчётности в уполномоченные органы;

— созывает Общее собрание, формирует повестку дня, определяет дату, место, время и
порядок его проведения, организует его подготовку и обеспечивает исполнение
принятых решений;

— рассматривает предложения и заявления членов Ассоциации;
— обеспечивает ведение реестра членов Ассоциации;
— осуществляет иные полномочия, не отнесённые к исключительной компетенции
Общего собрания.
6.16. По решению Общего собрания полномочия Президента могут быть прекращены

досрочно в случаях грубого нарушения им своих обязанностей, обнаружившейся
неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьёзных оснований.

Контроль за деятельностью Ассоциации
6.17. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации

осуществляет Общее собрание членов Ассоциации при утверждении годового отчёта и
бухгалтерской (финансовой) отчётности.

6.18. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации Общее
собрание вправе назначить аудиторскую организацию или индивидуального аудитора.
Аудит проводится в обязательном порядке в случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.

6.19. Каждый член Ассоциации вправе получать информацию о деятельности
Ассоциации и знакомиться с её бухгалтерской и иной документацией на основании
письменного запроса, направляемого Президенту Ассоциации. Запрашиваемые документы
предоставляются в течение десяти рабочих дней со дня получения запроса.

Статья 7. Имущество Ассоциации и приносящая доход деятельность

7.1. Ассоциация является собственником своего имущества. Имущество, переданное
Ассоциации её членами, является собственностью Ассоциации.

7.2. Источниками формирования имущества Ассоциации являются:
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— вступительные, членские и дополнительные имущественные взносы членов
Ассоциации;

— добровольные имущественные взносы и пожертвования;
— гранты, субсидии и иные целевые поступления, предоставленные в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

— выручка от реализации товаров, работ, услуг, полученная от приносящей доход
деятельности;

— дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным
бумагам и вкладам;

— доходы, получаемые от использования имущества Ассоциации;
— другие не запрещённые законом поступления.

7.3. Ассоциация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и
соответствует указанным целям. Ассоциация ведёт учёт доходов и расходов по приносящей
доход деятельности отдельно от целевых поступлений.

7.4. Для осуществления приносящей доход деятельности Ассоциация имеет
имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала,
предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью.

7.5. Ассоциация осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

— оказание консультационных, информационных, справочных, организационных и
методических услуг;

— оказание юридических услуг, не относящихся к адвокатской деятельности;
— оказание психологических и психолого-педагогических услуг;
— оказание социальных услуг;
— проведение семинаров, тренингов, мастер-классов, конференций и форумов;
— оказание образовательных услуг при наличии лицензии в случаях, когда её получение
обязательно;

— разработка образовательных программ и методических материалов;
— оказание услуг по организации мероприятий, семейного досуга, экскурсий и
туристических мероприятий с соблюдением требований законодательства;

— оказание физкультурно-оздоровительных услуг;
— проведение исследований, опросов и аналитических работ, выполнение экспертных
работ;

— издательская и полиграфическая деятельность, реализация печатной продукции;
— создание и реализация аудио-, видео- и мультимедийной продукции;
— создание информационных ресурсов и цифровых платформ, предоставление доступа
к ним, разработка программного обеспечения, связанного с уставными целями;

— оказание рекламных и информационных услуг, связанных с социальными проектами;
— изготовление и реализация сувенирной продукции и товаров с символикой
Ассоциации, реализация товаров, изготовленных в рамках социальных и творческих
программ;
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— организация выставок и ярмарок;
— предоставление во временное пользование помещений, оборудования и инвентаря,
сдача имущества в аренду;

— передача прав использования результатов интеллектуальной деятельности и
получение доходов от них;

— участие в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд, участие в конкурсах на оказание социальных и общественно
полезных услуг.
7.6. Ассоциация вправе создавать хозяйственные общества и участвовать в них в

случаях, допускаемых законодательством Российской Федерации.

7.7. Полученная Ассоциацией прибыль не подлежит распределению между её
членами и направляется на достижение уставных целей.

7.8. Ассоциация не вправе передавать своё имущество членам Ассоциации на более
выгодных для них условиях, чем иным лицам.

Статья 8. Учёт, отчётность и конфликт интересов

8.1. Ассоциация ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации, и представляет информацию о
своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, членам
Ассоциации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом.

8.2. Ассоциация ежегодно представляет в уполномоченный орган отчёт о своей
деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о
расходовании денежных средств и об использовании иного имущества в порядке и в сроки,
которые установлены уполномоченным органом.

8.3. Ассоциация обеспечивает доступ к своим годовым отчётам и размещает
документы в объёме и в порядке, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

8.4. Лица, заинтересованные в совершении Ассоциацией сделок с другими
организациями или гражданами, обязаны соблюдать интересы Ассоциации и не должны
использовать её возможности или допускать их использование в иных целях. Сделка, в
совершении которой имеется заинтересованность, подлежит одобрению Общим собранием
членов Ассоциации до её совершения.

8.5. Размер и структура доходов Ассоциации, сведения о размерах и составе её
имущества, о расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об
использовании безвозмездного труда граждан не могут быть предметом коммерческой
тайны.

Статья 9. Порядок внесения изменений в Устав

9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Общего собрания членов
Ассоциации, принятому квалифицированным большинством не менее двух третей голосов
членов, принимающих участие в собрании.
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9.2. Изменения, внесённые в Устав, подлежат государственной регистрации в
установленном законом порядке и приобретают силу для третьих лиц с момента такой
регистрации.

Статья 10. Реорганизация и ликвидация Ассоциации

10.1. Ассоциация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих
организациях» и иными федеральными законами.

10.2. Ассоциация по решению своих членов может быть преобразована в
общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или общественно
полезный фонд.

10.3. Ассоциация может быть ликвидирована по решению Общего собрания членов
Ассоциации, а также по решению суда по основаниям, предусмотренным
законодательством Российской Федерации.

10.4. Общее собрание, принявшее решение о ликвидации Ассоциации, назначает
ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации. С
момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по
управлению делами Ассоциации.

10.5. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется
на цели, в интересах которых Ассоциация была создана, и (или) на благотворительные цели.
В случае если использование имущества ликвидируемой Ассоциации в соответствии с
настоящим Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
Имущество, оставшееся после ликвидации Ассоциации, между её членами не
распределяется.

10.6. Ликвидация Ассоциации считается завершённой, а Ассоциация— прекратившей
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр
юридических лиц.

10.7. Документы Ассоциации по личному составу при её ликвидации передаются на
хранение в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Статья 11. Заключительные положения

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации
Ассоциации.

11.2. Если отдельные положения настоящего Устава вступают в противоречие с
законодательством Российской Федерации, они утрачивают силу и до внесения изменений
в Устав применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации.
Недействительность отдельных положений Устава не влечёт недействительности иных его
положений.


